
Camara Municipal de Areias
pROcEssO DE sELEeAO puBLlcA DE  ESTAGiARIOs

EDITAL  Na  01/2022

a  Centro  de  lntegragao  Empresa  Escola  -  CIEE,  usando  das  atribuig6es  conferidas  pelo  contrato
celebrado  entre   este   Centro  e   a   Camara   Municipal   de  Areias  em  conformidade   com   a   Lei   n.0
11.788/08, torna  pdblica a realizacao de   Processo Seletivo por Analise de CurTiculos pal-a format;ao
de  cadastro  reserva  para  estagio,   conforme  quadro  de  vagas  no  item   1.1,   de  acordo   com  as
seguintes instrug5es:

1.  DISPOSIC6ES GERAIS

1.1,  0  processo  seletivci  destina-se  a  formaQao  do  cadastro  de  reserva  para  Estagiarios(as),
para alunos(as)  matriculados(as) nos seguintes cursos e  semestres no ato da inscrieao;

Curses - Ni've] Superior §emestres
I Va8as

Administragao 3° ao 60 semestre Cadastro Reserva

Ciencias Contabeis 3° ao 60 semestre I  Cadastro Reserva

Dlreito 3° ao 6° semestre                 I  Cadastro Reserva

Gestao Empresarjal 3a e 4° semestre                    I  cadastro Reservai

Gestao Financeira 3° e 40 semestre Cadastro Reserva

Curse -Nive[ T6cnico Semestres
i vagas                        I

i  Tecnico em Administragao 1 o e 2° semestre
I  Cadastro Reserva

1.2.  Os(as)  estagiarios(as)  cumprifao,  a  criterio  Camara  Municipal  de  Areias  20  horas  semanais,
nao excedendo 04 horas diarias.

1.3.  0  valor de  Bolsa  Auxilio  por mes  Dara  nivel  superior corresponde a:  R$ 450,00  (quatrocentos
e  cinquenta  reais)  para  uma jornada  de  04  horas  diarias  e  20  horas  semanais.  0  valor de  Bolsa
Aux`lio  por  mss  para  nivel  tecnjco  correspc)nde  a:  F`$  350,00  (trezentos  e  cinquenta  reais)  para
uma jornada de 04 horas diarias e 20 horas semanais.

1.4.  0  valor  do  Auxilio  Transporfe  correspoTide  a:  5C,00  (cinqueTita  reais)  para  ni'vel  supchor  e
30,00 (trinta reais) para nivel t6cnico por m6s.

2. DOS REQUISITOS

2.1.  0 estagio  destjna-se exclusivamente`  aos(as) estudantes  regularmente  matriculados(as),  com
frequericia  efetiva  nos cursos  vinculados ao ensino  pdblico ou  particular Has  lnstituig6es de  Ensjno
de  nivel  tecnico  e  superior  para  os  cursos  descritos  no  item  1.1   deste -edital.  O(a)  carididato(a)
devera   estar  matriculado(a)  e  com  frequencia  efetiva,   observando  politica  de  Estagio  de  cada
lnstituigao  de   Ensino  e  em  coiisonancia   com  a   Lei   11.788/08,   em  especial   o  Art.10  §   2°  da
mencionada legislaeao.

2.2.   Enquanto  nao  vencido  o  prazc]  de  validade  deste   processo  seletivo,   cis(a)  candidatos(as)
classificados(as) e ainda  nao admitidos(as) poderao ser convc>cados(as).
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2.3.  Nos termos  do  Art.17,  §  50,  da  Lei  n°  11.788/2008,  fica  assegurado  reserva  de  10%  (dez  por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiencia.

2.4.  O(a)  candjdato(a)  com deficiencia  participara  do  processo seletivo em igualdade  de  condie6es
com os(as)  demais  candidatos(as)  no que se refere  ao  crit6rio de  avaliacao e a  pontuac;ao mi.nima
exigida para aprovagao.

2.5.   Caso   nao   existam   estudantes   com   deficiencia   aptos(as)   e   em   nilmero   suficiente   para
preenchimento  das  vagas  que  vierem  a  surgir durante  o  prazo  de  validade  do  Processo  Seletivo,
serao convocados(as)  estudantes da lista geral.

2.6.  O(a)  primeiro(a)  candidato(a)  com  defiCiencia  classificado(a)  por  curso  no  processo  seletivo
sera    convocado(a)    para    ocupar    a     la    (primeira)    vaga    aberta,    enquanto    os(as)    demais
candidatos(as)  com deficiencia  classificados(as)  sefao  convocados(as)  para  ocupar a  lla (decima
primejra).   a  21a   (vigesima   primeira),   a   31a   (trigeslma   primeira)   vaga,   e   assim   sucessivamente,
observada a ordem de  classificacao, relativamente ao  sLirgimento de novas vagas, durante o prazo
de validade do processo seletivo.

2.6.1.  Serao  consideradas  pessoas  com  deficiencia  aquelas  que  se enquadrem  nas  categorias
discriminadas   no   artigo   4°   do   Decreto   nc   3.298/1999,   com   as   alterae6es   introduzidas   pelo
Decreto  n°  5.296/2004,   no  §   1°  do  artjgo   1°  da   Lei   n°  12.764,   de  27  de  dezembro  de  2012
(Transtorno  do   Espectro  Autista),   e   as   contempladas  pelo  enunciado  da   Sdmula   n°  377   do
Superior Tribunal  de  Justiga  (STJ):  "0  candidato  com  visao  monocular tern direito  de  concorrer,
em concurso ptlblico, as vagas reservadas as pessoas com deficiencia".

2.6.1.1.  Considera-se  pessoa  com deficiencia,  para os fins  de  ingresso  na  reserva  de vagas,  o
individuo diagnosticado com audigao unilateral,  conforme previsto no Art 1 ° da Lei  16.769/2018.

2.6.2.  O(a)  candidate(a)  com  deficienc,ia  auditiva,  alem do  laudo  medico  soljcifado  no  item  2.6.3
devera   fazer   upload   exame   de   audiometria   tonal   recente   (`no   maximo   de   12   meses)   nas
frequencias  500Hz,1.000Hz,  2.000Hz e  3.000Hz,  conforme Art.  5°,  §  1°,I,  alinea "b",  do Decreto
n° 5.296,  de 02/12/2004.
2.6.3.  O(a) candidato(a) com deficiencia  no ato da  inscrlcao devera fazer upload do laudo medico
(documento  origina!  ou  c6pia  leglvel)  com  emissao  no  prazo  maximo  de  12  meses.  atestando  a
especie  e  o  grau  ou  nivel  da  deficiencia,  com  a  perda  da  fungao  e  a  expressa  referencia  ao
c6digo  correspondente  a  Classificagao  lntemacjonal  de  Doengas  (CID).   assinatura  e  carimbo
contendo o CRM do(a) rhedico(a) responsavel  por sua emissao,  bern como a  provavel  causa da
deficiencia,  informando, tamb6m, o nome do(a) candidato(a).
2.6.4.   Nao  sendo  ccimprovada  a  sjtuaeao  descrita  no  item  2.6.3,  c>(a)  candic!ato(a)  perdefa  o
direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com defictencia.
2.6.5.  O(a)  candidato(a)  que  se  declarar  deficiente  e  informar  que  deseja  participar  da  cota  no
ato da inscrigao sera classificado na lista de classifica¢ao geral e das pessoas com dericiencia .

2.7.  O(a)  candidato(a)  que  nao  observar a  compatibilidade  do  seu  curso  com  o  quadro  disposto  no
item  1.1  tera sua inscri?ao anulada.

2.8.  Sao requisitos para inscriE;ao:
2.8.1.  Estar matrioulado(a) e cursando os cursos previstos no  item  1.1  do ario vigente;
2.8.2.  Atender  aos  requisitos  obrigat6ricis  (pelo  menos  urn nivel  de  cada  requisito)  previstos  no
Anexo  I.

2.9.  Sao requisitos  para cc>ntratagao:

2.9.1.  Ser brasileiro(a) nato(a),  naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pals;
2.9.2. Ter idade mi'nima de  16 (dezesseis) anos, ate a data de  posse;
2.9.3.  N5o ter sido exonerado(a) a bern do servico ptlblico;
2.9.4.  Estar em dia  com as obrigae6es eleitorais,  quando  maior
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sexo  masculino maior de  18 anos:
2.9.5.   Nao   ter   feito   estagi.o   por   periodo   superior   a   dezoito
meses   (corridos   ou   intercalados)   na    Camara   Municipal   de
Areias,    exceto    pesscias    com    deficiencia    (Art.    11    da    Lei
11.788/08).
2.9.6  Residir em Areias/SP.

3.  DAS  INSCRLC6ES

3.1.  Antes  de  efetuar  a  jnscrigiv`  o(a)  estudante  devera  conhecer  o  Edital  e  certificar-se  de  que

preenche todos os requisitos exigidos.

32.  As  inscric6es  e  respostas  ao  questionario  para  analise  ourncular  sefao  recebldas  somente  via
internet,   pelo  site:  www.ciee.ora.br,   nci  periodo  de   11/05/2022  ate  as   12:00   horas   (hor6rio  de
Brasilia)  do  dia  23/05/2022,  incluindo  s5bados,  domingos  e  fenados.  Nao  serfs  aceitas  outras
formas de inscn96es.

32.1  Para  realizar sua inscnp2]o no processo seletivo,  o(a) candidate(a) devera acessar o site do
CIEE         www.ciee or .br     clicar no    acesso    para     "ESTUDANTES",     localizar    na    ljsta    de
"PROCESSOS  SELETIVOS" o logctipo  da  Camara  Municipal  de Areias (Edital  -01re022) e clicar

rreste  link.

3.3.   No  ato  da  inscrieao  o(a)  candidato(a)  devera  informar  dedos  pessoais  e  escolares  validos,
caso  declare  algum  dado errado podefa  corrigir,  desde que exclua  a  insoneao  e  refaga  dentro  do
periodo   de   lnscrigao   dcterr"nado   no   edital,   desde   que   nao   tenha   jniciado   a   resposta   ao
questionario  para  analise  ci.rricular.  Ap6s  o  termino    do  periodo  de  inscrieao  nao  sera  realizada
nenhuma  cc)rregao nos dados declarados pelo(a) candidato(a).

3.3.1.  Caso o(a)  candidato(a) tenha iniciadc> as  resposfas  ao  questionario  para analise currioular.
nao  sera permitida em hip6tese alguma a  corTegao dcts dadce declarados na ficha de inscrigao.
3.32.  Nat] sera possivel alterar o e-mail e CPF  indicados no ato da iriscricao.
3.3.3.  0  e-mail  deciaradc)  deve  ser urn e-mail  valido,  para  que toda  a  comunicagao  do  processo
seletivo seja realizade atrav6s dele.
3.3.4.  Sera aceita somente uma  tlnica inscrigao  por candidato(a).
3.3.5.  As  informag6es  prestadas  ne  ficha  de  inscrigao  e  respostas  ao  questionarlo  para  analise
ourrioular  serao  de  inteira  responsabitidade  do(a)  candideto(a)`  dispondo  c>  CIEE  do  direito  de
excluir do processo seletivo aquele(a) clue nao preencher os dados de forma completa e correta.
3.3.6.  0 nao recebimento da  comunicacao  por e-mail  dirigida  ao(a) candidate(a)  por extravio,  por
inforrmagivs   de   encierepe   eletr5niL.   incorrefas,   incompletas   ou   par  falha   na   entrega   d€
mensagens  eletr6nicas  ou  por  qualquer outro  motivo,  nao  desobriga  o(a)  candidato(a)  do clever
de cc)nsultar o Edital e as publicag6es pertinentes ao processo seletlvo no site  do CIEE.

3.4.  E  de  inteira  responsabilidade  do(a)  candldato(a)  acompanhar  a  qublica¢5o  de  todos  os  atos,
editais,  comunicados,  convocag6es e/ou qualquer divulgaeao referente a este processo seletivo no
site  do  CIEE  (w\^/w.ciee.ora.br).

3.5.  O(a)  candidato(a)  trams  (travesti  ou  transexual)  que  desejar atendirnento  pelo  NOME  SOCIAL
e  ainda  nao  possui  os  doournentos oficiais  retiflcados  com  o  sou  nome,  podera  solicitalo  pelo e-
mail:   recursos.Dsp.taubate®ciee.oria.br    (no  e-rrrail  devera  constar:   nome  do  Processo  Seletivo
Pdblico,  nome  compteto  civil,  rome  completo  social  e  o  numero  dc>  CPF),    antes  do  t6rmino  do
periodo de inscncdes`

3.6.  N5o  sefao  aceitas outras formas de  solicitaeao de  nome  social,  tais  comct:  via  postal,  tetefone
ou fax.
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3.7.  O(a)  candidato(a)  nesta  situa?act  devefa  reallzar  sua  inscrigao  informando  seu  nome  civil  no
campo  nome  completo,  flcando  ciente  de  que  o  nome  social  enviado  no  e-rna",  sera  utilizado  em
toda  a  comunica9ac) publica  do  processo  seletivo,  sendo  considerado o  nome  civil  apenas para  as
etapas  intemas  (formalizagao  do Termo de  Compromisso  de  Estagio),  para  a  devida  identificagao
do(a) candidato(a),  nc)s termos legais.

3.8.  A  Camara  Municipal  de  Areias  e  o  CIEE  -  Centro  de  lntegragao  Empresa  Escola,  poderao  a
qualquer   tempo,    verificar   as   informag6es   fornecidas   no    ato   da    lnscrigao   e    respostas   ao
questionario      para      analise      curricular,      podendo      ocorrer     aplicaEao      de     testes     dos
conhecimentos/requisitos  e  tomarao  as  medidas  judiciais  cabiveis,  podendo  o(a)  candidato(a)
em  caso  de  informa?6es  falsas  ou  inveri'dicas  ser  desclassificado(a)  do  presente  processo,  ser
acionado(a)  judicialmente   e   ainda,   caso   eventualmente   tenha   sido  aprovado(a)   e   tenha   sjdo
contratado(a).

4.  DO  PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscrig6es e  respostas ao questionario para analise curricular serao realizadas gratuitamente
no peri.odo de  11/05/2022 ate as 12:00  horas (horario de Brasilia) do dia 23/05/2022.

4.2`  Ao  termino  da  inscrigao,  o(a)  candidato(a)  estara  apto(a)     a   responder  o  questionario  para
analise  curricular.

4.3.  O(a) candidato(a) s6 podera  acessar  o questionario para analise curricular  c,om o  login e senha
cadastrado diirante a inscngao.

4.4.   Ao   logar   no   sistema   de   acesso   ao   qiiestionario  para   analise   curricular,   a(a)   candidatc>(a)
receberEi via SMS ou  e-mail  o codigc) de confjrma?ao para  liberaE:ao do acesso.
4,4.1.   0  CIEE -Centro de  lntegragao Empresa Escola,  nao se responsabiliza  pelo nao  recebimento
do  SMS  ou  e-mail  com  o  c6digo  de  confirma?ao  para  liberagao  do  acesso  ao  questionaric>  para
analise   curricular   pc>r   motjvo   de   ordem   dos   computadores,   celu!ares,   falhas   de   comunicac:ao,
congestionamento  das  linhas  de  comunicat;ao,  falta  de  energia  el6trica,  falta  de  sinal,  bern  como
outros  fatores  de  ordem  t6cnica  que  impossibilitem  a  transferencia  dos  dados.  O(a)  candidato(a)
que      fiver      dificuldades      no       recebimento      do      c6digo      devera      enviar      e-mail             para
eucandidatosF=Ssj±js_cj-j±=b_r  (no  e-mail  devefa  constar:  nome  do  Processo  Seletivo  Pdblico,  nome
compJeto  do(a)  candidato(a)  e  c)  ntlmero  dc)  CPF,  relato  do   erro  que  esta  ocorrendo  e   o  envio  da
imagem/print da tela/erro apresen{ado) antes do periedo de t6rmino das inscri?6es.

4.5.   O(a)   candidato(a)   e   responsavel   por   respoiider   o   questionario   para   analise   cumcular   em
conexao estavel e segura.

4.6.  O(a)  candidato(a) que nao  responder completamente  o questionario para  analise cumcular sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.7.    A    presente    seleg5o    pjib!ica    comp6e-se    de    duas   fases:    1a   fase:    Analise    Curncular   -
classificat6ria e eliminatorja e 2a fase:  entrevista na Camara  Municipal de Areias.

4.8.   Os(as)   candidatos(as)   que   se   inscreverem   e   atenderem,   por   intermedio   das   infoT.mag6es
inseridas  no  questionario  para  analise  ciirricular a  todos  os  requisitos  obrigatorios  (pelo  menos  urn

nivel de cada  requisito) conforme Anexo  I estarao habilitados(as).
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4.9.   Os(as)   candidatos(as)   que   nao   atenderem.   por   intermedio   das   informae6es   inseridas   no
curriculo,  a algum requisito obrigat6rio (pelo menos urn nivel  de cada  requisito),  serao el!minados do

processo seletivo.

4.10.    Para    cada    requisito/nivel    obrigat6rio   o(a)    candidato(a)   tefa    a    pontuagao    "10"    para    o

requisito/ni'vel  atendido e "0" para a requisite/nivel nao atendido,

4.11. A pontua?ao final da etapa se clara pela soma dos requisi{os/niveis obrigat6ric)s.

4.12.  Caso  haja empate,  tera preferencia,  na seguinte ordem,  o(a) candidato(a) de:

a)     Maioridade;

b)     lnscrigao  mais  antiga.

5. DAS DIVIILGAC6ES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1.   Ap6s   a   aTialise,   a  lista  de   classificaEao  provls6ria   com  o   resultado  dos(as)  candidatos(as)
aprovados(as) sera divulgada no site do C I E E  `,~ny^,.\,lvJ . c! e e . a rc: , Dr e in 2 6/0 5/2022 .

5.2.   Serao  admitidos reoursos contra a  classificag5o provis6ria/analise dos currioulos,  que deverao
ser     encaminhados     eletronicamente     no     dia     27/05/2022,      para     o     enderego     eletr6nico:
recursos.OSD.taubate@ciee`ona.br  (ro  e-mail  devefa  constar:  none  do  Processo  Seletivo  PLiblico,
rome  completo  e  a  ntlmero  do  CPF),  em  formulario  esDecificc`.  disponivel  para  download  rro  site
chocIEE.

5.3.    Nao  sefao  aceitos recursc>s  por via  postal  ou  fac-slmile.  ou  qualquer outro  meict  nao  previsto
neste  Edha!.

5.4.  Sefao  rejeitados,  famb6m,  liniinarmente,  os  recursos enviados fora  do  prazo  indicado  no  item
5.2  deste  capitulo,  bern comct aqueles que nao  contiverem dados  necessanos  a  identificagao do(a)
candidato(a) ou for redigido de forma Ofensiva.

5.5.    0   recurso   devera   ser   individual,   com   a    indicacaci   do   eventual    prejuizo`    devidamente
fundamentado,  comprovando  as alegag6es com citap6es  com a juntada,  sempre que  possfvel,  de
c6pia dos comprovantes e, ainda, exposicao de motivos e argumentos.

5.6.  A  decisao  da  banca  examinadora  do  C]EE  sera  irrecorrivel,  consistindo  em  ulhoma  instancia
para reciirsos, sendo soberana em suas decis6es, nao sendo aceita,  ainda,  revisao de recursos.

5.7.  Serao elaboradas 2 (duas) listas de classifica?ao de aprovados(as) para cada curso:

a)  Ijsta  geral,

b)  Iista das pessoas ccim deficjencias.

5.8. As li§tas que se refere o item 5.7 serao elaboradas em ordem decrescente de classificagao da

pontuagao obtidas,  nos termos deste edital.
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6. DA cONvOcAeAO PARA ENITREvlsTA E pREENCHiMENTO DA VAGA

6.1.  A convocagao  obedecera  a  classificag5o definitiva  obtida  pelos(as) candidatos(as)  no  processo
seletlvo.

6.2.    Serao    considerados    para    convocagao,    o    e-mall    e    os   telefones    registrados   pelos(as)
candidatos(as)  no momento da  inscrigao.

6.2.1.  Para  preenchimento  de  cada  vaga  de estagio  o(a)  candidato(a)  devera  se  rnanifestar  por
e-mail  (responder o e-mail  de convocagao)  em  ate  24  (vinte  e  quatro)  horas  ap6s  o  recebirnento
do  e-mail   de   convocac;ao.   0   CIEE   realizafa,   2   (dues)  tentativas  de   confato   por  telefone   rro
mesmo  dia  em  horarios  distintos,  de  forma  complernentar  podefa  ser  utilizado  aplicativos  de
mensagens instantaneas.
62.1.1.   Apenas  a   resposta   ao   e-mail   de  convocag5o  sera   valida   corno   manifestaeao  do(a)
candidato(a).
6.2.2.   No  casc>  do(a)  candidato(a)  nao  ser  localizado(a)  nas  tentativas  de   contato  (e-mail    e
telefone)  realizadas  pelo  CIEE  no  prazo  de  24   (vinte  e  qua{ro)  horas  o(a)  candidato(a)  com
classmcacao  imediatamente  posterior  sera  convocado(a)  e  o(a)  candidato(a)  ira  para  o  final  da
lista.

6.2.3.  Para  cads  vaga,  o(a)  candidato(a)  sera   convocado(a)  para  realizaedo  de  entrevista,  que
sera-aplicada  pela  Camara  Municipal  de  Areies.  A entrevlsta  arralisara  conhecimentos  t6cnicos,
capacidade     analftica,     criatividade,     equilibrio     emocional,     flexibilidade,     comprometimento,

proatividade e disponibilidade.
6.2.3.1.  No caso de reprovaeao na entrevista o(a) candidate(a)  ira para o final  da  lista.

6.3.  Na falta de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas a pessoas com deficiencia,
estas   serao   preenchidas   pelos(as)   demais   candidatos(as),   com   estrita   observancia   da   ordem
classificatcha.

6.4.  O(a) candidate(a) aprovado(a) no processo seletivo,  interessado(a)  na  celebracao do Termo de
Compromisso    de    Estagio   devera   apresentarrse    na    data,    horario   e    local   estabelecidos    na
convoca¢o.

6.5.  O(a) estudante devera  apresenfar  Declaragao  simples da  lnstituigac> de  Ensino especificando o
ourso e semestre na retirada do contrato.

6.6.  0  nao  comparecimento  na  data,   hofarlo  e  local  estabelecido  em  quaisquer  das  etapas  de
cc>nvocaeao,  impljcara a desclassificaeao rio Processo Seletlvo, nao cabendo recurso.

6.7.  Nao  serao  convocados(as)  estudantes  oujo  termino  de  ourso  seja  igual  ou  infenor  a  06  (sejs)
meses da data d= cor`vocag5o,
6.7.1. 0 contrato devera ter duragao minima de 06 (seis) meses.

6.8.  O(a) candidato®  convocado(a) que  nao fiver  16 anos  completos,  ira  para  o final  da  lista,  o(a)
candidato(a) com classificac;ao imedfatamente posterior sera convocado(a) .

6.9.   Caso   a  jornada   de  estagio  seja   incompativel   cc>m  es  horarios  de   atividade  escc>lares  ou
ac.aderrMcas;   o(a)   candidato(a)      ira   para   o   final   da   lisfa,   a(a)   candidato(a)   com   classificagao
imedietamente postenor sera convocado(a).

6.10.  O(a)  candidato(a)  que tiver interesse  em  solicitar sua  exclus5o  do  processo  setetivo,  podera
faze-la  urna  dnica  vez,  desde  que  realize  fal  pedido  formalmente  junto  ao  CIEE,  que  podefa  ser
pelo   e-mail:   recursos.OSD.taubate@ciee.ona.br   (no   e-rrrail   devera   constar:   nome   do   Processo
Seletivo Publico,  nome complete e o ntimero do CPF).
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responsabilizafao   por   eventuais   prejuizos   ao(a)   estudante   decorrentes   de   dados   de   inscrieac]
incorretos`   chamadas   perdidas  e/ou   e-mail   nao  visualizado  no  ato  da   convocaGao,   bern  como
falhas tecnicas.

6.12.  O(a)  candidato(a)  nct  momento  da  convocaeao  devera  ter  cadastro  com  o  CIEE.  Sendo  de
responsabilidade  do(a) candidate(a),  man[er atualizado os dados cadastrais  no  CIEE,  para  auxiliar
no contato„

6.13.   O(a)   candidato(a)   s6   podera   ser  convocado(a)   para   no  maximo   3   (tres)  vagas   distlntas,
independente do motivo de slia reclassificagao.

7.   DO  pREENCHiMENTO  DA  VAGA  E  cELEBRAeAO  DO  TERMO   DE  cOMPROMlsso   DE
ESTAGIO

7.1.  0 Termo  de  Compromisso  de  Esfagio  se clara  sob  o  regime da  Lei  n.0  11.788 de  setembro  de
2008.

7.2.   Nao  poderao  firmar  Termc>  de  Cc>mpromisso  de   Estagio  os(as)  servidores(as)  da  Camara
Municipal  de  Areias  ou  outros  servidores  pLiblicos  que  cumpram  jornada  de  trabalho  compatl'vel
com o estagio.

7.3.  O(a)  estudante que  iniciar o estagic> ira  firmar o Termo de  Compromisso  de  Estagio  (contrato)
com  a  Camara  Municipal  de  Areias  por  no  maximo  24  meses,   sem  prorrogagao,  exceto  para
candidatos com deficiencia.

7.4.  0  horario  de  estagio  ser2i  estabelecido  de  acordo  com  a  necessidade  da  area  em  que  o(a)
estagiano(a)  ira  desenvolver as  atividades,  totaljzando  a jornada  maxima  de  04  horas  diarias  e  20
horas semanais.

7.5. Ap6s a convoca?ao para o preenchimento da vaga.  o(a) estudante devefa apresentar ao CIEE
os  seguintes documentos:

•      C6pia de RG  e CPF ou  carteira nacional  de habllitaeaci;
•      Declarag5o  de  Escolaridade  atual  constando  o  curso  e  semestre  cursado  (carimbada  e

assinada  pela  lnstltuic5o  de  Ensino)  e  retirar junto  ao  CIEE  ou  na  Camara  Municipal  de
Areias,  seu  Termo  de  Compromisso  de  Estaglo  (contrato)  para  assinatura  da  Empresa  e
lnstituigao  de  Ensino.

7.6.  O(a)  candidato(a)  tefa  o  prazo de  20  (vinte)  dias  Liteis  para  devolugao  das  vias  do  Termo  de
Comprc)missc) de  Estagio, a contar da data de retirada  no CIEE ou  na  Camara  Municipal de Areias,
de+rer.d`-  estar devidamente  assinadas em todos  os  campos.  Sijjei:3  a  desclassificafao  ca5o  nao
seja apresentado dentro do prazo.

8.  DISPOSIC6ES FINAIS

8.1.   0   processo   seletivo   tefa   validade   de   12   meses   a   partir  da   publicagao   da   classificagao
definitiva,  podendo a  criterio da Camara  Municipal de Areias,  ser prorrogado por ate igual  periodo.

8.2.   0   atcl   da   inscrigao   implicara   no   conhecimento   das   jnstrug6es  e   na  aceitaeao   tacita   das
condi96es esfabelecidas neste Edjtal.
8.2.1.  0  ato  da  inscri?ao  implicafa  na  aceita?ao/autc>rizagao  do  recebimento  de  comunicagao  do
CIEE por e-mail,  SMS ou  outros servicos de   mensagem instanfanea.

8.3.   A  inexatidao  das  afirmativas  e/ou   irregularidades  nos  documentos,   verificadas  a   qualquer
tempo,   acarretara   a   nulidade   da   inscricao   ou   do   Termo   de   Comprcimisso   de   Estagio   do(a)
estudante,  sem prejuizo das  medidas de ordem administrativa,  civel ou criminal cabiveis.
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8.4.    0    Centro    de    lntegra?ao    Empresa-Escola    e    a    Camara    Municipal    de   Areias,    nao   se
responsabilizam pc)r eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de:

8.4.1.     Informag6es do(a) candidato(a) nao atualizadas dificultando o contato;
8.4.2.  Inscrig6es/respostas  ao  questjonario para  analise  curricular  nao  recebidas  por  mcltivo  de
ordem    dos    computadores,    falhas    de    comunicagao,    congestlonamento    das    linhas    de
comunica?ao,   falta   de   energia   el6trica,   bern   como   outros   fatores   de   ordem   tecnjca   que
impossibjlitem a transferencia dos dados.

8.5.  A simples  inscricao  no presente  Processo  Seletivo  autoriza  o  CIEE  e  a  Camara  Municipal  de
Areias  a  utilizar-se  dos  dados  inseridos  ou  transferi-los,  mantendo-se  a  mesma  finalidade  para  as
quais foram fornecidos .

8.5.1.  DADOS  PESSOAIS
0  CIEE  respeita  a  sua  privacidade.  Qualquer informagao que voce  nos fornega  sera tratada
com  o  mais  alto  nivel  de  cuidado  e  seguranga,  sendo  utilizada  apenas  de  acordo  com  os
limites estabelecidos neste documento e ria legislacao aplicavel.
Os   dados   pessoais   e   dados   pessoais   sensiveis;   nome   completo,   n°   Cl=F,   data   de
nascimento,  sexo,  estado  civil,  endereeo  c,ompleto,  e-mail,  telefone  res.,  telefone  celular,
instituieao de ensino em que estuda, curso, semestre, previsao de conclusao do curso, turno
de aula  e em caso  de  pessoas com  deficiencia o  CID  e  laudo medico,   coletados em razao
dc)  presente  processo  seletivo,  sefao tratados  pelo CIEE e  pc>derac> ser compartilhadc>s  ccm
a   Camara   Municipal   de  Areias,   6rg5o  o   qual   voce   esta   realizando   a   inscn9ao   com  as
finalidades   de:   dar   andamento   as   demais   etapas   do   processo   seletivo;   possjbilitar   a
comprovaeao de sua  ldentidade;  apreser\tar em eventual fiscalizaeao quanto a  realizagao do
certame:  bern  como  poderao  ser  publicados  nos  site  do  CIEE  (www.ciee.org.br,)  para  dar
publicidade  aos  participantes  do  certame,   mantendo-se  as  mesmas  finalidades  para  as
quais os dadcis pessoajs foram fornecidos.
Os seus  dados pessoais  sefao  automaticamente elimjnados  pelo CIEE quando deixarem de
ser uteis  para os fins que motivaram o seu fornecimento e nao forem  mats necessanos para
cumprjr qualquer obriga?ao legal.
8.5.2.  SEGUFIAN?A DOS  DADOS
0   CIEE   se   responsabiljza   pela   mar)uten?ao   de   medidas   de   seguranca,   t6cnicas   e
administrativas   aptas  a   proteger  os  dados  pessoais  de  acessos   nao  autorizados  e  de
situag6es  acidentais  ou  ilicitas  de  destruicao,  perda,  alteragao,  comunicagao  ou  qualquer
forma  de  tratamento  inadequado  ou  ilicito.  Em  conformidade  ao  art.  48  da  Lei  n°  13.709,  o
Contrctador cc>municar2i  ao Titular e a Autoridade  Nacional  de  Prote?ao de  Dados  (ANPD) a
ocorrencia  de   incidente   de  seguranea   que  possa   acarretar  risco  ou   dano  relevante  ao
Titular.

8.6.  Podera  haver ajustes  no edital  a qualquer momentct para  retificag5o  ou  adequaeao do mesmo:
promovido atrav6s de errata.
8.6.1.   0  valor  da   bolsa   auxilio  e  auxHio  transporte  e  demais   beTiefi-cios  (caso  existam)  serao
calculadas   de  acordo   com     a  frequencia     do  estagiario  e   carga   hofaria   de  estagio   cumprida,
podendo variar proporcionalmente.

8.7.  As di]vidas  surgidas na  aplicaeao  deste  Edital,  bern como os  casos omissos,  serao  resolvidas
pelo CIEE e pela  Camara  Municipal de Areias.
8.7.1.      DLividas     ou      dificiildades     durante     o     periodo     de     inscrig6es     envie     e-mail     para
euc,andidatosD{®c!eeorici.br (no  e-mail  devefa  constar:  nome  do  Processo  Seletivo  PLlblico,  nome
completo  do(a) candidato(a)  e  o ntimero do CPF,  relato  do   erro que  esta  ocorrendo e   o  envio da
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8.8.  Do cronograma das etapas:

Etapa Data

lnscrieao/resposta ao questionario para analise curricular.

Do  dia  11/05/2022  ateas12:00horasdodia23/05/2022.

Publicagao da  classificagao  provis6ria. 2610512022

lnterposigao de recurso contra a classificaeao provis6ria. ZJ10512022

Publicagac> da  c]assificagao  definitiva. 01/06/2022

8.9.  Nos  termos  da  Lei  Federal  n.  11.788,  de  25/09/2008,  o  esfaglo  nao  cria  vinculo  empregaticio
de qualquer natureza e ao termino do contrato os estagiarios nao serao efetivados.

Areias, 04 de maio de 2022.
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ANEXO  I -0  perfil de cada vaga.  caracteristicas e  requisitos.  dispostos na tabela abaixo:

Requisites Obrigat6rios.

Conhecimentos em:

•     Word/Soft`^/are de Textos:
Basico
lntermediario
Avangado

•     Excel/Softwares de planj[has:
Basico
lntermediario
Avangado

•     Powerpoint/Softwares de Apresentae6es:
Basico
lntermedlario
Avangado

Internet:
Basico
Internet lntermedjE]rio
Internet Avan?ado

Ensino Su

Requisitos Obrigat6rios:

Conhecimentos em:

Word/Software de Textos:
Basico
lntermedjario
Avangado

•      Excel/Softwares de planilhas:
Basico
lntermediario
Avan?ado

•     Powerpoint/Softwares de Apresentag6es:
Basico
lntermediario
Avaneado

•      Internet:
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Basico
Internet lntermediarlo
lnternetAvangado


